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Na Osnivadkoj skupstini Nevladine fondacije “Lovéenska vila” odrzanoj 3.
avgusta 2023. godine, jednoglasnom odlukom osnivada, usvojen je sljedeci:

PRAVILNIK O RADU
NEVLADINE FONDACIJE “LOVCENSKA VILA”

Svrha i cilj Pravilnika
Clan i
Ovim pravilnikom se ureduje nacin rada, ovlaséenja organa Nevladine fondacije
“Lovéenska Vila” (dalje: Fondacija), naknada za rad, postupak apliciranja za
tra¥enje pomoéi i druga relevantna pitanja.

Principi Fondacije
Clan 2

Fondacija ée raditi na sljede¢im principima:

- transparentnosti;

- altruizma,

- doprinosa drustvu;

- humanizma;

- sohidarnosti;

- zajednistva.

DIO I - ORGANI FONDACUJE
Organi Fondacije
Clan 3
Organi Fondacije su: Upravni odbor 1 direktor.

Ovla$éenja Upravnog odbora
Clan 4
Odbor osnivaga, vrii sljedece funkeije:

- saziva sjednice Odbora,

- donosi intcrne opste akte;

- dajec misljcnje i odobrenje na akte/radnje shodno ovom Pravilniku;

- donosi odluke u skladu sa ovim Pravilnikom;
imenuje i razrjc§ava direktora;

- imenujc i razrjefava, na predlog direktora ili &lana Odbora, lica u
Fondaciji;

- daje prethodno i naknadno odobrenje direktoru za potpisivanje ugovora o
saradnji sa drugim fizi¢kim i(li) pravnim licima; drzavnim organima,
drugim nevladinim organizacijama isl;




- odluéuje o nadleznosti izmedu Odbora i direktora kada se to pokaze kao
sporno ili kada odredena aktivnost nije izri¢ito stavljena u nadleZnost
nijednom organu Fondacije;

- vr8iidruge poslove predvidene Statutom Fondacije 1 ovim Pravilnikom

Ovlai¢enja Direktora
Clan 5
Direktor je ovlaséen da:

- zastupa Fondaciju;

- zakljuéuje ugovore o zasnivanju radnog odnosa, ugovore o djelu i druge
ugovore;

- zakljuuje ugovore o saradnji sa fizi€kim i(li) pravnim licima, drZzavnim
organima, drugim nevladinim organizacijama i sl.;

- predlaze Odboru direktora izmjenu opStih akata, razrjeSenje lica sa
kojima je, u okviru Fondacije, zaklju¢en bilo kakav ugovor;

- vr8i i druge poslove predvidene Statutom Fondacije i ovim Pravilnikom

Izbor direktora
Clan 6
Odbor bira direktora jednoglasno.
Izuzetno, ako se ni nakon dva glasanja, koja se moraju odrzati u roku od
dvadeset dana, pri ¢emu izmedu dva glasanja mora proéi najmanje sedam dana,
ne postigne saglasnost definisana stavom 1 ovog ¢lana, u tom slucaju ¢e se izbor
direktora izvrsiti veéinom glasova ¢lanova Upravnog odbora.
Na glasanju koje ¢ec se odrZati u smislu stava 2 ovog ¢lana, ¢lanovi Odbora ne
mogu da ostanu uzdrZani.
Razrje$enje direktora
Clan 7

Direktor se razrje§ava funkcije:

- kada to sam zatrazi,

- kada bude osuden za krivi¢no djelo koje ga &ini nedostojnim za vr§enje

funkcije direktora Fondacije;
- kada Odbor direktora, veéinom glasova, to utvrdi;
- kada bude izabrano na funkciju koje ga ¢ini nedostojnom za vrSenje
poslova direktora Fondacije

Prethodno, direktoru se mora dati prilika da se pisano izjasni na predlog za
razrjeSenje.
Odbor éc odlugiti da 1i ée direktoru dati moguénost da se pisano ili usmeno
izjasni o tome, medutim, direktoru se mora ostaviti najmanje sedam dana da se
izjasni na predlog za razrjeSenje.
Odbor ¢e u svakom posebnom sludaju odludivati da 1i je djelo ili funkcija na
koju je direklor izabran, nedostojan da on i dalje vr8i funkciju direktora. I u tom
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slugaju, predlog za razrjeSenje, koji moZe podnijeti jedan ¢lan Odbora, mora se
dostaviti direktoru na izja$njenje. Rok za izjaSnjenje u ovom slu¢aju ne moze
biti kraci od tri dana.
Predlog, kao i svi drugi akti koje ¢e Odbor komunicirati direktoru, ¢e se vrsiti ili
neposredno 1li preko mejla (sluzbenog i(lt) privatnog).
Dostavljanjc bilo kog akta putem mejla ¢e se smatrati da je izvr§eno uredno
dostavljanjc tog dana.
Direktor ¢c se razrijesiti funkcije 1 onda kada:
- nemarno vrii svoju funkeiju;
- kada u javnosti istupa mimo protokola ustanovljenog ovim Pravilnikom
ili stavu Odbora direktoru, koji direktoru mora biti poznat;
- kada, mimo odobrenja/misljenja/odluke Odbora direktora donese kakvu
odluku;
- kada odteti finansijski fond Fondacije;
- kada se u javnosti nemarno i neadekvatno ponaSa i na taj nacin uruSava
ugled Fondacije.

Zasijedanje Odbora 1 rad direktora
Clan 8

Odbor zasijeda najmanje jednom u mjesec dana.
Direktor mora da organizuje rad Fondacije tako da svako ko aplicira za pomo¢
mora znati vrijeme i mjesto gdje aplikaciju moZze predati.
Nakon formiranja sajta Fondacije i sluzbenog mejla, svaki zahtjev poslat
elektronskim putem se mora uzeti u razmatranje.
Direktor ili Odbor mozZe, ukoliko nade da je aplikacija nepotpuna, zatraZiti
njenu dopunu, ali samo ako smatra da je zahtjev za pomoé ofigledno osnovan.
Direktor moZe posebnim aktom da definiSe u koje vrijeme ¢e Fondacija primati
zahtjeve i na kojoj adresi.
Ova stavka mora biti izri¢ito navedena na Obrascu.

Anga¥ovanje lica za rad u Fondaciji
Clan 9

Fondacija ima pravo da angaZuje fizi¢ka i(li) pravna lica za obavljanje poslova
u nadleZnosti Fondacije.
Angazman bilo kog lica se odreduje aktom direktora Fondacije.
Lice koje sc angaZujc za rad u Fondaciji ima pravo na naknadu koju ¢e u
svakom konkretnom sluéaju donijeti direktor.
Otkaz ugovora o radu/angazmanu/djelu ¢e izvrSiti direktor Fondacije.
Predlog za razrjeSenje moZe dati kako direktor, tako i bilo koji ¢lan Odbora.

Zakljudivanje ugovora o saradnji
Clan 10



Fondacija moZe da zakljuduje ugovore i memorandume o saradnji sa drugim
pravnim i(li) fizi€kim licima, drZavnim ustanovama i organima, drugim
nevladinim i medunarodnim organizacijama.

Ugovor, uz prethodnu i naknadnu saglasnost Upravnog odbora, u ime Fondacije
potpisuje direktor.

Ugovor stupa na snagu nakon $to ga Upravni odbor, nakon potpisivanja strana
ugovornica, odobri (naknadna saglasnost).

Ukoliko direktor nije imao za potpisivanje prethodnu saglasnost, a dobio je
naknadnu saglasnost, i u tom slu¢aju se smatra da Ugovor obavezuje Fondaciju.
Ugovorom se ni na koji nain ne mogu derogirati principi na kojima je
Fondacija zasnovana,

DIO Il - POSTUPAK ZA APLICIRANIE ZA POMOC
Obrazac (uniformnost u obra¢anju)
Clan 11
Odbor ili Direktor ¢e napraviti obrazac koji je duZno da popuni svako lice koje
aplicira za pomo¢ od Fondacije.
U izuzetnim situacijama, direktor/Odbor moZe razmatrati i zahtjev ukoliko je
Obrazac nepotpun ili ako je zahtjev predat na naéin suprotan stavu I ovog €lana.
Medutim, u sluéaju iz stava 2 ovog €lana, direktor/Odbor ée posebno razmotriti
za§to je Obrazac nepotpun, odnosno zahtjev predat na nepredviden nafin, i
ukoliko nadc da je to opravdano, odluéié¢e o zahtjevu samo onda kada na osnovu
deponovanih podataka moZe dalje da postupa.
Obrazac, naroéito, mora da sadrzi:

- 1me lica koje aplicira i da li to radi u liéno ime ili u ime drugog lica, a
ukoliko to radi u ime drugog lica da definiSe odnos ta dva lica;

- JMB kako lica koje aplicira, tako i lica za koje aplicira

- broj mobilnog telefona oba lica, ili izuzetno samo lica koje aplicira, kao i
me;jl adresu

- tadnu adresu prebivalita/boravista lica koje aplicira i lica koje aplicira u
ime drugog lica

- ime oca i majke lica koje/za koje se aplicira;

- navodenje razloga zbog kojih se aplicira;

- rubriku u kojoj ée se navesti dokazi koji potkrepljuju potrebu za pomoci;

- napomenu licu koje aplicira da ¢e odluku o svom zahtjevu dobiti
telefonskim ili imejl putem;

- ukoliko se pomo¢ traZi u drugom vidu, onda navesti na koji nalin je
neophodno uputiti pomo¢;

- rubriku u kojoj ée se navesti svi potrebni podaci o zdravstvenoj
ustanovi/[izickom licu kod koga aplikant treba da preduzme odredenu
radnju, kako bi Odbor/direktor odlugio da li ée to uraditi neposrednim
prenosom novéanih sredstava



- broj Ziro-racuna i banke, ukoliko se zahtjev odnosi na pomo¢ u noveu (u
1izuzetnim slu¢ajevima, po odobrenju Upravnog odbora)

Vidovi pomoéi
Clan 12
Fondacija ¢e pruZiti sljedecée oblike pomoci/asistencije licima koja konkuriSu za
pomoé:

- nenov¢ana pomo¢ (zdravstvene i psihoterapijske usluge i trofkovi u vezi
sa tim uslugama, hrana, piée, odjea, obuéa, §kolski pribor, tehnoloske
stvari i sl.},

- izuzetno novéana pomo¢, po kriterijumu utvrdenim prethodnim ¢lanom
Kada je u pitanju novéana pomo¢, Odbor/direktor moze odlugiti da neposredno
na raun aplikanta prenese nov¢ana sredstava ili pak da odobrena sredstva
neposrcdno prenese na radun fizi¢kog/pravnog lica, organizacije, ustanove 1 sl.
gdje treba da se izvr$i usluga za koju aplikant traZi nov&ana sredstva.
Nenovéana pomo¢ se moZe dati i zajedno sa nov€éanom pomoci.

Lica koja imaju pravo da konkuri$u za pomo¢
Clan 13

Fondacija ¢e, u zavisnosti od okolnosti 1 od sopstvenih moguénosti, pomo¢
pruziti licima koja imaju prebivali§te na Cetinju.
Prevashodno, pomo¢ ¢e se pruziti sljedeéim kategorijama fizi€kih lica:

- djeci sa teSkim zdravstvenim oboljenjima i licima koji su u potpunosti
lifent poslovne sposobnosti;

- lica koja boluju od teskih psihickih i psihosomatskih bolests;

- djeci sa smetnjama u razvoju i licima sa invaliditetom;

- porodici djece sa smetnjama u razvoju (psiholoSke/psihoterapijske

usluge);

- licima sa te§kim oboljenjima (maligniteti i sli¢no);

- mladima koji s¢ $koluju i sportistima
Prilikom donodcnja odluke o dodjeli pomoéi Odbor/direktor ¢e voditi raduna i o
finansijskoj situaciji lica koje trazi pomo¢, pa u tom pravcu moZe od istog traZiti
odredene podatke/dokaze/informacije.
Izuzetno, Odbor moze odluditi da se pomo¢ pruZi i pravnom licu sa sjediStem na
Cetinju, ukoliko je dominantni aspekt njegovog poslovanja pomo¢ ugroZenim
licima.
Izuzetno, Odbor jednoglasnom odlukom, na predlog direktora, moze odluditi da
odobri pomoé i nekom fizickom ili pravnom licu, pod uslovima koji su
propisani u ovom €lanu, koje nema prebivaliste/sjediSte na teritoriji Cetinja.

Ovla$cenje za dodjelu pomodéi



Clan 14
Odbor direktora je prevashodno ovlaséen da odobri bilo koju vrstu pomo¢i.
Kada odobri pomoé Odbor donosi posebnu odluku, koja ne mora sadrZati
obrazloZenje.
Ukoliko se ne slaZe sa odlukom svaki ¢lan Odbora moze da izdvoji svoje
mi$ljenje.
Kada smatra da zahtjcv nije osnovan, podnosiocu zahtjeva ¢e dostaviti odluku
sa obrazlozenjem.

Odluka iz stava 4 ovog &lana je konadna 1 nija mogude voditi bilo kakav
postupak protiv iste.

Direktor, izuzetno, moze da odobri novéanu ili nenovéanu pomoé do 1000 eura,
ukoliko smatra da bi odrzavanje sjednice Odbora izazvalo nesagledive
posljedice za lice koje traZi pomo¢.

Broj odluka koje direktor moZe da donese u okviru jednog mjeseca jeste tri i
moraju biti u odnosu na razli¢ita lica.

Odluke direktora mora da verifikuje Odbor.

Ukoliko Odbor odbije da verifikuje takvu odluku, moZe pokrenuti postupak za
razrjeSenje direktora.

DIO 111 - SREDSTVA FONDACUJE I NAKNADA ZA RAD
Sredstva fondactja
Clan 15

Fondacija stic imovinu od dobrovoljnih priloga, poklona, donacija,
zaostavitine 1 na drugi nadin od domaéih i stranih pravnih i fizi¢kih lica,
drzavnih organa, medunarodnih organizacija i sliéno, koji nije u suprotnosti sa
zakonom.

Od svih doniranih sredstava 90% ¢e se usmjeriti na korisnike Fondacije, a 10%
¢ée se smatrati imovinom Fondacije.

Naknada za rad
Clan 16

Od 10% sredstava koje preostanu Fondaciji, ispla¢ivace se naknade za rad
direktoru, drugom osobiju Fondacije i ¢lanovima Odbora.
Clan Odbora ili direktor koji ne eli da prima naknadu za rad, moZe da se iste
odrekne pisanim putem.
Odbor direktora ée svakomjese&no odludivati o naknadi za rad direktora, kao i 0
naknadi <a rad ¢lanova Odbora.
Naknada predsjedniku Odbora ne smije biti manja za viSe od 30% od naknade
za rad direktoru, a &lanovima odbora ne moZe biti manja od 50% od naknade
koju je za odredeni mjesec dobio direktor.
Preostala sredstva ée se utro$iti za opremanje sluZbenih prostorija Fondacije, za
sajt 1 druge stvari koje sluZe nesmetanom funkcionisanju Fondacije.



Izuzetno, u pojedinim mjesecima, Odbor moze odluéiti da se odredena sredstva
usmjere na proslave, zahvalnice donatorima i slino, kada se i procenat
doniranih sredstava koji sluZi imovini Fondacije moZe poveéati na 20%,
jednoglasnom odlukom Odbora.

Direktor je ovla§éen da primi delegacije, odnosno zvani¢nike drZavnih organa,
drugth organizacija, ustanova i ima pravo da za te potrebe samostalno izdvoji
potrebna sredstva, ukoliko se Odbor ne moZze sastati u roku od tri dana.

Na Cetinju, 3. avgusta 2023. godine

PREDSJE AJBCA OSNIVACKE SKUPSTINE
r Yesna Peranovié j
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