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Lovéenska vila”
" porsty
Broj. /IS
Cetinje, _.[ﬁ__s—‘:g 2023

Na osnovu &lana 12 Zakona o nevladinim organizacijama (,,Sfuzbeni list Crne
Gore”,  broj: 39/11 i 37/17) Osnivacka skupdtina Nevladine fondacije
. LOVCENSKA VILA” na sjednici odrZanoj 3. avgusta 2023. godine, usvojila je;

STATUT
NEVLADINE FONDACIJE ,,LOVCENSKA VILA”

OPSTE ODREDBE
Clan 1
LOVCENSKA VILA” je Nevladina fondacija.
Djelatnost Fondacije je humanitarnog karaktera i u pitanju je dobrovoljna
neprofitna organizacija.

Clan 2
Naziv Fondacije je: +LOVCENSKA VILA”.
Fondacija ima svojstvo pravnog lica koje sti¢e danom upisa u Registar.

Clan 3
Sjediste Fondacije je na Cetinju, Proleterskih brigada 25a.

Clan 4
Rad udruzenja je javan.
Javnost rada udruZenja se ostvaruje putem saopStenja za javnost, objavljivanjem
godi$njeg finansijskog izvjestaja i drugih podataka od zna€aja za rad udruZenja na
internet stranici nevladine organizacije.

Clan 5
UdruZenje se osniva na neodredeno vrijeme,

CILJEVII DJELATNOSTI
Clan 6

Ciljevi Fondacije su:

- pomoé fizi¢kim licima sa prebivaliStem na Cetinju, i to prevashodno: (a) djeci sa
teskim zdravstvenim oboljenjima i licima koji su u potpunosti liSena poslovne
sposobnosti; (b) licima koja boluju od teskih psihi¢kih i psihosomatskih bolesti; (¢)
djeci sa smetnjama u razvoju i licima sa invaliditetom; (d) porodici djece sa
smetnjama u razvoju (psiholoske/psihoterapijske usluge); (e) licima sa te§kim
oboljenjima (maligniteti i sli¢no) i (f) mladima koji se $koluju i sportistima



- pomo¢ pravnim licima sa prebivalitem na Cetinju, ¢iji je dominantni aspekt
poslovanja pomo¢ ugroZenim licima;

- izuzetno, pomo¢ fizi¢kim 1 pravnim licima koji nemaju prebivaliste, odnosno
sjediste na Cetinju, i to sljede¢im kategorijama fizickih lica: (a) djeci sa teSkim
zdravstvenim oboljenjima 1 licima koji su u potpunosti liSeni poslovne sposobnosti;
(b) licima koja boluju od teskih psihickih i psihosomatskih bolesti; (¢) djeci sa
smetnjama u razvoju i licima sa invaliditetom; (d) porodici djece sa smetnjama u
razvoju {psiholoske/psihoterapijske usluge); (e) licima sa te$kim oboljenjima
(maligniteti 1 sli€no) i (f) mladima koji se Skoluju i sportistima, odnosno pravnim
licima &iji je dominantni aspekt poslovanja pomo¢ ugroZenim licima.

Clan 7
Djelatnosti Fondacije su:
- prikupljanje sredstava;
- distribucija prikupljenih sredstava;
- organizovanje humanitarnih i1 drugih aktivnosti kojom se promoviSe rad
Fondacije
- aktiviranje telefonskih linija preko kojih ¢e zainteresovana fizi¢ka i pravna lica
mo¢i da upla¢uju eventualne donacije;
- saradnja sa drzavnim organima, medunarodnim organizacijama i drugim stranim i
domadim pravnim i fizi¢kim licima u dijelu koji se tie ciljeva ovog udruzenja;

Clan 8
Pecéat organizacije je okruglog oblika u ¢ijem se centru nalazi simbol spomenika
Lovéenska vila, a ispod toga tekstualni sadrzaj i rije¢i: Nevladina fondacija
LOVCENSKA VILA,

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 9
Organi Fondacije su Upravni odbor i lice ovla§éeno za zastupanje (direktor).

UPRAVNI ODBOR
Clan 10
Upravni odbor je najvisi organ upravljanja Fondacije.

Clan 11
Upravni odbor ¢ine pojedini osnivaéi Fondacije.
Clanove Upravnog odbora biraju osnivadi i to dvotreéinskom veéinom u prvom
krugu glasanja, odnosno, tropetinskom veéinom u drugom krugu glasanja.



Odluku o proSirenju sastava Upravnog odbora, donosi Upravni odbor
dvotre¢inskom veéinom svih ¢lanova.

Novoizabrani &lan Upravnog odbora duZan je da potpise pristupnicu u kojoj ¢e
izjaviti da je saglasan sa svim ciljevima i djelatnostima Fondacije, te da ¢e njegov
buduéi angazman u Fondaciji biti usmjeren na promovisanje ciljeva Fondacije.
Mandat &¢lanovima Upravnog odbora je Cetiri godine.

Clan Upravnog odbora moZe biti razrijeSen duznosti, odnosno opozvan, ako:

- to sam zatraZi;

. ako bude osuden za krivi¢no djelo koje ga &ini nedostojnim da dalje vrsi tu
funkeiju;

- ako to, na obrazloZeni predlog predsjednika Odbora, dva ¢lana Odbora ili
direktora, odlute osnivadi dvotreéinskom ve¢inom, pod uslovom da nesavjesno i
nestru¢no obavlja svoje duznosti.

Clan 12
Ovla$¢enje Upravnog odbora:
- usvaja Statut Fondacije;
- usvaja izmjene i dopune Statuta;
- bira i razrje$ava lice ovla$¢eno za zastupanje - direktora;
- bira i razrje$ava druge organe Fondacije;
- odluéuje o udruzivanju u saveze i druge oblike povezivanja Fondacije;
- usvaja plan rada za narednu godinu i izvje$taj o radu za prethodnu kalendarsku
godinu;
- odlu¢uje o raspolaganju imovinom;
- donosi Poslovnik/Pravilnik o svom radu;
- usvaja godi$nji finansijski izvjestaj;
- odluduje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine Fondacije;
- odluduje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih
organa Fondacije.
- odluduje o pitanjima koja su mu stavljena u nadleZnost Pravilnom o radu
Fondacije

SAZIVANJE UPRAVNOG ODBORA
Clan 13
Sjednice Upravnog odbora mogu biti redovne i vanredne.
Upravni odbor redovno zasjeda jednom u toku mjeseca. Redovnu sjednicu
Upravnog odbora saziva predsjednik Upravnog odbora.
Predsjednik Upravnog odbora je lice koje se bira iz reda ¢lanova ovog odbora,
odlukom veéine ¢lanova Upravnog odbora na mandat od &etiri godine.



Vanredna sjednica Upravnog odbora moZe se zakazati na inicijativu makar jednog
&lana Upravnog odbora, najkasnije u roku od pet dana od dana podnosenja zahtjeva
Za njeno sazivanje.

Upravni odbor se saziva pismenim pozivom ili telefonskim putem sa naznacenjem
vremena i mjesta odrzavanja i predlogom njenog dnevnog reda, najmanje dva
dana prije odrzavanja.

Ukoliko se Odbor saziva telefonskim putem, o tome Ce inicijator saziva sastaviti
posebnu biljesku ili ée se na Zapisniku o sjednici Upravnog odbora to konstatovati.
Uz poziv za sjednicu dostavlja se i odgovarajuéi materijal (izvjeStaji, analize,
bilansi, predlozi odluka i dr.)

Radom Upravnog odbora rukovodi predsjednik Upravnog odbora.

U slutaju sprijeSenosti predsjednika Upravnog odbora da upravlja sjednicom
(odsustvo, zdravstveni problemi i sl) sjednicom Upravnog odbroa rukovodi
zamjenik predsjednika Upravnog odbora.

KVORUM ZA RAD I ODLUCIVANIJE
Clan 14

Upravni odbor moZe da zasijeda i odluduje ako je prisutna veéina €lanova Odbora,
pod uslovom da su preostali &lanovi Odbora uredno obavijeSteni o datumu i Casu
odrZavanja sjednice Odbora.
Smatra¢e se da je &lan Odbora uredno obavijeSten o datumu i Casu odrZavanja
sjednice, ukoliko je predsjednik Odbora ili &lan Odbora preostale ¢lanove Odbora
pozvao telefonskim putem ili tekstualnom porukom obavijestio o danu i Casu
odr¥avanja Odbora, pa i u situaciji ako &lan Odbora nije obavijestio Upravni odbor
o promjeni prebivalita ili broju telefona.
Kvorum za rad i odludivanje utvrduje predsjednik Upravnog odbora koji otvara
njeno zasijedanje.

Clan 15
Ako se Odbor nije mogla odrzati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva u
roku od sedam dana, sa istim dnevnim redom.

Clan 16
O donoenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama odluéuje Upravni odbor
jednoglasno.
Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta moze pokrenuti svaki
&lan Upravnog odbora, kao i lice ovlasceno za zastupanje.
Upravni odbor donosi druge opste akte Fondacije, i to dvotre¢inskom veéinom

svojih ¢lanova.
Clan 17



O drugim pitanjima iz svog djelokruga Upravni odbor odlucuje veéinom glasova
prisutnih &lanova udruZenja, odnosno jednoglasno, ukoliko je to posebno
predvideno Pravilnikom o radu.

NACIN ODLUCIVANJA
Clan 18
Upravni odbor odluéuje javnim glasanjem. Javno glasanje vrsi se dizanjem ruke ili
izja$njavanjem putem poimeni¢ne prozivke ¢lanova.

Clan 19
Upravni odbor odluduje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima, kad to zahtijeva
veéina ¢lanova Upravnog odbora.
Tajno glasanje vr$i se putem glasackih listica.
Tajnost glasasnja obezbjeduje predsjednik Upravnog odbora.

Clan 20
Odsutni ¢lan moZe glasati i pisanim putem, a moZe i putem video-konferencije da
se ukljudi u rad Odbora i na taj nadin da udestvuje u njegovom radu, a moze i da
pismeno ili usmeno ovlasti drugog ¢lana Odbora i lice ovla¢eno za zastupanje na
koji na¢in da glasa.
Ukoliko ¢lan Odbora usmenim putem ovlasti ¢lana Odbora ili lice ovlas¢eno za
zastupanje da glasa i na koji na¢in, duZan je da, ukoliko to traZe preostali Elanovi
Odbora, pismenu verifikaciju o tome dostavi Upravnom odboru, najkasnije do
sliedeée redovne sjednice Upravnog odbora.
Pismo kojim odsutni ¢lan glasa o pitanjima iz dnevnog reda punovazno je i uzima
se u obzir ako stigne Upravnom odboru do momenta odlu¢ivanja o pitanju koje je
predmet glasanja.
Predsjednik Odbora je duZan da upozna &lanove koji su prisutni kako je glasao
odsutni ¢lan.

ISKLJUCENJE PRAVA GLASA
Clan 21

Clan Odbora ne moZe glasati kada se odlucuje o pitanjima:

- oslobadanja od odredenih obaveza i odgovornosti toga ¢lana;

- outvrdivanju zahtijeva koje ima u odnosu na tog clana;

- o pokretanju i odustajanju od spora protiv tog ¢lana;

- u drugim shiéajevima kada &lan ima interes protiv interesa F ondacije
Kada je interes ¢lana iz stava 4 ovog ¢lana protivan interesu Fondacije cijeni u
svakom konkretnom slugaju Upravni odbor.



Iskljudenje prava glasa &lanova odnosi se samo na pitanje zbog koga je doslo do
iskijucenja.

Ukoliko u sludaju iskljudenja veéine &lanova Odbora za glasanje o nekom
predlogu/pitanju, u tom sludaju se odluka o tom pitanju donosi na predlog lica
ovlagéenog za zastupanje, koje usvaja ili odbija preostali ¢lanovi Odbora.

ZAPISNIK O RADU UPRAVNOG ODBORA
Clan 22
Na svakoj sjednici Upravnog odbora vodi se zapisnik o radu.
U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Odbora, a narocito:
- mijesto i dan odrZavanja
- dnevni red
- imena prisutnih ¢lanova
- lidno ime predsjednika ili predsjedavajuéeg (ukoliko predsjednik ne moZe da
prisustvuje sjednici iz opravdanih razloga)
- li¢no ime zapisniCara
- tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su
udestvovala u raspravi i saZeta sadrZina njihovih izlaganja
- rezultat glasanja po pojedinim tatkama dnevnog reda
- konstatacija predsjedavaju¢eg o donoSenju odluka
- izdvojeno misljenje ¢lanova
- vrijeme zavr$etka

Clan 23
Svaka odluka Odbora se unose u zapisnik.
Uz zapisnik se prilazu i dokazi o sazivanju Odbora, ukoliko je sjednica sazvana
pisanim putem.

Clan 24
Zapisnik potpisuje Predsjednik Odbora i zapisnilar.
Ako se zapisnik sastoji od vi$e stranica, Predsjednik i zapisnicar stavljaju na svaku
stranicu zapisnika svoj skraceni potpis (paraf).
Prisustvo zapisnitara sjednicama Odbora nije nuzno. U tom slu¢aju zapisnik ¢e

v onye

. Clan 25
Clanovi Odbora imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju 1
potpisivanju predsjedavajuceg i zapisniCara.
Zapisnik o radu Odbora Suva se u arhivi Fondacije kao dokument trajne
vrijednosti.



LICE OVLASCENO ZA ZASTUPANIJE - DIREKTOR FONDACIJE
Clan 26

Lice ovlas¢eno za zastupanje (direktor) se bira odlukom Upravnog odbora na
mandat od Cetiri godine.
Odbor bira direktora jednoglasno.
Izuzetno, ako se ni nakon dva glasanja, koja se moraju odrZati u roku od dvadeset
dana, pri Cemu izmedu dva glasanja mora pro¢i najmanje sedam dana, ne postigne
saglasnost definisana stavom 1 ovog ¢lana, u tom sludaju ¢e se izbor direktora
izvriti veéinom glasova ¢lanova Upravnog odbora.
Na glasanju koje ¢e se odrZati u smislu stava 2 ovog ¢&lana, ¢lanovi Odbora ne
mogu da ostanu uzdrZani.
Odlukom o postavljanju utvrduje se dan stupanja na funkciju direktora Fondacije.

OVLASCENJA LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE
Clan 27

Lice ovla§éeno za zastupanje:
- zakljuduje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime 1 za ratun Fondacije;
- odgovara za zakonitost rada;
- vodi poslove Fondacije saglasno odlukama Upravnog odbora;
- podnosi Upravnom odboru predlog godiSnjeg finansijskog izvje§taja;
- finansijski je nalogodavac;
- izvr8ava odluke Upravnog odbora;
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima
Fondacije.

ODGOVORNOST LICA OVLAS‘.C%NOG ZA ZASTUPANIJE (DIREKTORA)
lan 28

Lice ovlaSeno za zastupanje odgovara za svoj rad Upravnom odboru i periodi¢no
mu podnosi izvjestaje o radu.
Za svaku sjednicu Upravnog odbora, lice ovlai€eno za zastupanje je duzno
podnijeti izvjestaj o svom radu za period izmedu dvije sjednice.
Izuzetno, Odbor moZe odluciti da se izvjeStaj o radu dostavi nakon odredenog
perioda (tri, $est, devet mjeseci i sl.).

RAZRJESENJE LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANIJE (DIREKTORA)
Clan 29
Direktor Fondacije mozZe biti razrije§en funkcije u sljede¢im slucajevima:
1. Ako postoje gubici u poslovanju Fondacije



2. Ako svojim nesavjesnim ili nestruénim radom ili prekoralenjem ovlaSenja
nanese $tetu Fondaciji, ili ako je usled toga mogla nastati Steta.

3. Zbog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove i poslove iz
svog djelokruga.

4. Ukoliko neopravdano ne postupa sa odlukama Upravnog odbora, ili to radi
nesavjesno 1 nestrucéno.

5, U drugim slu¢ajevima posebno predvidenim Pravilnikom o radu Fondacije

Clan 30
O razrije$enju Direktora odlucuje Upravni odbor.
Predlog za razrje$enje direktora Fondacije moZze podnijeti bilo koji ¢lan Upravnog
odbora.
Odluku o razrje$enju direktora Fondacije Upravni odbor donosi ve¢inom glasova
¢lanova odbora.
Glasanje o razrje$enju direktora Fondacije je tajno.
Odluka Upravnog odbora o razrjeSenju direktora je konacna.

SLUZBENICI (OSOBLIJE)
Clan 31
Sluzbenici ée se zapogljavati u skladu sa Zakonom, prema Aktu o sistematizaciji
radnih mjesta koji donosi Upravni odbor.

POVEZIVANIE
Clan 32
Fondacija se moZe povezivati i u¢lanjivati u saveze ili druge odgovarajuce
asocijacije u zemlji i inostranstvu,
Odluku o tome donosi Upravni odbor, na predlog bilo kog €lana ili na predlog
direktora Fondacije.
Odluka se donosi veé¢inom ¢lanova Upravnog odbora.

FINANSIRANIJE I RASPOLAGANJE IMOVINOM
Clan 33

Fondacija sti¢e imovinu od dobrovoljnih priloga, poklona, donacija, zaostavstine i
na drugi nadin od domatih i stranih pravnih i fizi¢kih lica, drzavnih organa,
medunarodnih organizacija i sli¢no, koji nije u suprotnosti sa zakonom.

Od svih doniranih sredstava 90% ée se usmjeriti na korisnike Fondacije, a 10% ¢e
se smatrati imovinom Fondacije.

Odluku o odobrenju pomoéi donosi Upravni odbor, a izuzetno, Direktor moZe da
odobri novéanu ili nenovianu pomoé¢ do 1000 eura, ukoliko smatra da bi



odrzavanje sjednice Odbora izazvalo nesagledive posljedice za lice koje trazi
pomoc.

Broj odluka koje direktor moZe da donese u okviru jednog mjeseca jeste tri i
moraju biti u odnosu na razli¢ita lica.

Odluke direktora mora da verifikuje Odbor.

Upravni odbor ée svakomjesedno odlugivati o naknadi za rad direktora Fondacije
od sredstava koja se, u smislu stava 2 ovog ¢lana smatraju imovinom Fondacjje.
Preostala sredstva e se utrofiti za opremanje sluZbenih prostorija Fondacije,
angazovanje lica po ugovoru o djelu i ugovoru o radu za poslove za potrebe
Fondacije, za sajt i druge stvari koje sluZe nesmetanom funkcionisanju Fondacije i
toj vrsti raspolaganja odluéuje direktor Fondacije.

Izuzetno, u pojedinim mjesecima, Odbor moZe odlutiti da se odredena sredstva
usmjere na proslave, zahvalnice donatorima i sli¢no, kada se i procenat doniranih
sredstava koji sluZi imovini Fondacije moZe povecati na 20%, jednoglasnom
odlukom Odbora.

Direktor je ovla$éen da primi delegacije, odnosno zvaniénike drzavnih organa,
drugih organizacija, ustanova i ima pravo da za te potrebe samostalno izdvoji
potrebna sredstva, ukoliko se Odbor ne moZe sastati u roku od tri dana.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 34
Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada Fondacije moZe pokrenuti
jedna tredina ¢lanova Upravnog odbora,
O prestanku rada Fondacije odlutuje Upravni odbor dvotre¢inskom veéinom
glasova svih €lanova Upravnog odbora.

Clan 35
U slutaju prestanka rada Fondacije, odluku o raspolaganju imovinom donosi
Upravni odbor dvotreéinskom veéinom svih ¢lanova.

Clan 36
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom ili op§tim aktoom Fondacije,
neposredno ¢e se primenjivati odredbe Zakona o nevladinim organizacijama.

Clan 37
Ovaj statut stupa na snagu danom registracije.

PREDS{ED& VAJUCA OSNIVACKE SKUPSTINE
r Vesna Peranovi¢

Na Cetinju, 3. avgusta 2023. godii /’
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